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Lead Développeur .NET / Architecte .NET (F/H)
Description
Bienvenue chez Altea ! Basés dans les Bouches-du-Rhône, nous sommes une ESN
qui valorise nos collaborateurs et reste proche de nos clients.
Nous valorisons l’inclusion et la diversité, et nous nous engageons à créer un
environnement de travail accessible pour les personnes en situation de handicap,
rejoignez-nous dès maintenant !

 

Responsabilités
En tant que Lead .NET Architect, vous jouerez un rôle clé dans la conception, le
développement et l’évolution de nos solutions logicielles basées sur la plateforme
.NET. Vous serez le référent technique de l’équipe de développement et
contribuerez activement à la définition de notre stratégie technologique. Vous aurez
l’opportunité de travailler sur des projets stimulants et d’avoir un impact significatif
sur la qualité et la performance de nos produits.

 

Responsabilités Principales :

Conception et Architecture :
Définir et documenter les architectures logicielles robustes,
évolutives et performantes en utilisant les meilleures pratiques et les
patterns de conception.
Participer à l’élaboration de la vision technique et de la roadmap de
nos produits.
Choisir les technologies, les frameworks et les outils appropriés
pour répondre aux besoins fonctionnels et non fonctionnels.
Concevoir des modèles de données efficaces et des stratégies
d’intégration.
Assurer la cohérence architecturale sur l’ensemble des projets.

Leadership Technique et Mentoring :
Encadrer et mentorer l’équipe de développement, en partageant
votre expertise et en favorisant la croissance de leurs compétences
techniques.
Fournir des directives claires et des conseils techniques pour
garantir la qualité du code et le respect des standards.
Animer des revues de code et des sessions de partage de
connaissances.
Être un point de contact technique pour les questions complexes.

Développement et Implémentation :
Participer activement au développement des composants critiques
et complexes de nos applications.
Rédiger du code de haute qualité, maintenable et testable.
Mettre en place et optimiser les processus de build, de déploiement
et d’intégration continue (CI/CD).

Qualité et Performance :
Définir et mettre en œuvre des stratégies de tests unitaires,
d’intégration et de performance.
Identifier et résoudre les problèmes de performance et de
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scalabilité.
Garantir la sécurité des applications en appliquant les meilleures
pratiques.

Qualifications
Diplôme : Bac+ 2 en informatique

Minimum 3 ans d’expériences

Langages : C# (.NET Framework 4.8 à .NET 8/9)
Front-end : React, Blazor
Outils : Jira, Confluence, Git

Avantages du poste

Réception et signature électronique des documents administratifs tels que
les contrats, les bulletins de paie, les comptes-rendus d’activité et les
entretiens annuels.
Prime de vacances.
Carte Swile
Mutuelle santé.
Participation aux bénéfices de l’entreprise.

Contacts
rh@altea-si.com
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